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cﬁbm el Pégrpci‘er de Ias.personas
: ITJ"‘{‘ES una mujer creativa y dinamica.

\\ }

D 9 B Hablar de acfividades habituales de las personas

WNo /> ¥ de las.empresas relacionadas con el presente
Llego a la oficina, organizo la agenda...
Estamos discutiendo las nuevas estrategias.
La compafifa estd organizando una red de ventas.
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B Ordenar el discurso en el tiempo

Primero...
A continuacion...

B Hablar de las acciones habituales y su frecuencia
Siempre.
Casi siempre.
A veces.

B Presentar informacién contrastandola

Pero...
En cambio...

¢




«/¢A qué se dedica usted?

/

1 . 2-Una jefa ideal

’ 1.1. Escucha la descripcion de esta jefa ideal.
(1]

ﬁ 1.2. Lee la siguiente lista y vuelve a escuchar la audicion. Marca con una cruz
las actividades que hace la jefa ideal, segin la audicion.

Trabaja todo el dia Come con sus colaboradores
Controla a sus empleados Prepara con detalle las reuniones
Revisa el frabajo de sus empleados Interrumpe en las reuniones
Habla con los empleados Participa en las actividades sociales
Escribe cartas Organiza seminarios
Vive en el centro de la ciudad Lee mucho
No escucha Escucha msica

i 1.3. Lee otra vez la lista. Escribe los infinitivos de los verbos que aparecen en

la columna correcta.

Terminaciones del infinitivo:

-ar -er -ir
o o

{A qué se dedica usted? @
[cuarenta y nueve]



&m 1.4. Lee el texto de la-audiciéon y observa como se describe a una persona. ;Qué
adjetivos se utilizan? Subréyalos.

Mi-jefa-ideal,-me preguntas cdmo me imagino a mi jefa ideal. Bien,
pues mijefases... Es una mujer joven y dindmica. Es una mujer sensible,
formal;"es trabajadora, es espontdnea... No sé. Lo méas importante es el

: i3 caracter para mi, bueno... también su forma de
trabajar. Mi jefa ideal trabaja todo el dia, habla
con los empleados, come con sus colaborado-
res, prepara con detalle las reuniones, participa
en las actividades sociales de la empresa... Y
fuera del trabajo... Lee, lee mucho, escucha
musica y vive en el centro de la ciudad. No sé,
es una persona sencilla y cordial.

ﬁﬁ 1.5. Con tu compaiiero escribe una descripcion de “Tu jefeljefa ideal” utilizan-
do los adjetivos sefialados. Si necesitas otros, buscalos en el diccionario.

(@ 1.6. Comenta con tus compaiieros las diferencias entre tu jefeljefa ideal y tu
jefeljefa real.

Ejemplo: » Mi jefe ideal es... En cambio, mi jefe real es...

Z_ Un dia normal en el trabajo

2.1. Lee las siguientes frases.

=eo

Identifica los verbos, ;sabes lo que significan? Intenta primero deducir su
significado, después, pregunta a tu profesor o consulta el diccionario.

Abrir el correo electrénico Comer con los compaferos

Llegar a la oficina
Organizar la agenda
Preparar la reunion
Recibir visitas

Discutir en las reuniones

Contestar los mensajes electréonicos
Tomar café

Llamar por teléfono

2.2. ;Qué haces en tu trabajo un dia normal? Completa la tabla de la pagina siguien-
te y pregunta a dos de tus compaiieros. Utiliza los verbos del apartado 2.1.

Estas palabras sirven para ordenar el discurso en el tiempo.

L) :

e Primero... e Mas tarde...

e A continuacion... e Un poco mas tarde...
e Luego... e Seguidamente...

e Después... e Por ultimo...

p @ Unidad 3
[cincuenta]



Cuando o, a0 aef E ARG

| Primero

A continuacidn

Luego [ | @ |

| Después

Mas tarde

Un poco mds tarde

| Seguidamente

| Por.dltimo

3_ Un dia en la vida de...

i 3.1. Lee el texto siguiente.

Marfa Botin casi nunca llega tarde al trabajo. Cuando estd en su des-
pacho siempre abre el correo electrénico y organiza su agenda. Casi siem-
pre recibe visitas y toma café con ellas en la cafeteria de la empresa. En
las reuniones casi nunca interrumpe, siempre escucha con atencién a sus
compafieros y pocas veces discute. A veces come con los empleados y
nunca participa en las actividades sociales de la empresa. Pocas veces asis-
te a seminarios, pero lee mucho sobre temas especificos de su trabajo.

i 3.2. Subraya los verbos y las expresiones de frecuencia que aparecen en la lec-
tura anterior (si puedes, hazlo con colores diferentes o marca los verbos con
una linea de puntos).

i 3.3. Relaciona la informacion de las dos columnas después de leer el texto.

Llegar tarde

Abrir el correo electrénico

Organizar su agenda * Siempre
Recibir visitas * + Casi siempre
Tomar café con las visitas *
+ A veces

Interrumpir en las reuniones
Escuchar a sus compafieros
Discutir

Comer con los empleados

Pocas veces

Casi nunca

+ Nunca

Participar en las actividades sociales
Asistir a seminarios -

{A qué se dedica usted? @ -
[cincuenta y uno]



m 3.4. Pregunta a dos comparieros qué acciones realizan un dia normal.

Prepara y escribe las preguntas en la columna de “Pregunta”. Completa el
cuadro siguiente con la informacion que recibas de tus compaiieros. jNo
olvides escribir los nombres en las casillas correspondientes!

Ejemplo® Ta: Angel, ;asistes@a seminarios?
Angel: Yo, pocas veces,
Ta: Y tU, Rebeca, jasistes a seminarios?
Rebeca: Yo sf, yo voy a veces, asisto a dos o tres seminarios al afio.

| En elW Agb‘y a Rebeca que estan juntos, por eso te diriges a

Rebeca con "y tu" Por el mismo ivo, Angel responde con el pronombre "yo”, identi-

ficdndose en el grupo de tres. ©
grup 350

PRI\Y
| Casi Pocas Casi
P r eg un fa A veces veces nunca
CAsistes a seminarios? Rebeca Angel

gass  3.5. Ahora haz un resumen de los resultados para exponer al resto de la clase
2000 pero sin decir de quién se trata. Los demas deben averiguar el nombre de

la persona a la que te refieres.

4. ;Coémo son?

9 4.1. ;Recuerdas las descripciones de “Una jefa ideal’’?
[12]

Escucha los resultados de un estudio realizado por Signo3 que transmiten
por la radio. El estudio informa sobre la relacion que existe entre algunas
profesiones y la personalidad de los profesionales.

i 4.2. Segun el estudio de Signo3, ;las siguientes afirmaciones son verdaderas o
falsas? Lee primero las afirmaciones, después, escucha de nuevo la audicion.
Cambia los adjetivos que no correspondan a la informacion del estudio.

- @ Unidad 3
[cincuenta y dos]



verdadero falso

1. Angel es publicitario, es un hombre muy creativo y dinamico.

2) Carmen eswinformética 'de la empresa Software Klim. Es una
mujer organizada y comunicativa.

3) Mario es‘abogadd” Es reflexiveyy trabajader.

4. Pilar es arquitecta, trabaja en la empresa’ Construluz. Es una
persona pragmatica, ‘precisa’e innovadora.

5. Ricardo es ingeniero y trabaja en Nueva Ingenieria S.A. Es

analitico y responsable.

ﬁ 4.3. Relaciona los adjetivos anteriores con su significado.

Creativo *
Dindmico -
Organizado °
Comunicativo °
Reflexivo *
Trabajador *
Pragmatico -
Analitico *
Responsable -
Preciso *
Innovador -

hace todo muy exactamente

con gran capacidad de hacerse cargo de los asuntos
con espiritu prdctico

con capacidad de creacién

con dinamismo

hace cosas nhuevas

trabaja mucho

con gran capacidad de andlisis

con gran capacidad de comunicar
actda con reflexion

con gran capacidad para organizar

ﬁ ﬁ 4.4. Comprueba con tu compaiiero los resultados.

;Qué estan haciendo?

g v

fotos.

5.1. Observa las fotos. Comentad entre todos qué hacen las personas de las

{A qué se dedica usted?

e [cincuenta y tres]



[13]

Escucha los siguientes dialogos. Relaciona cada didlogo con la foto y escri-
be en el recuadro el nimero correspondiente

6_ ;Qué estan haciendo las empresas espanolas?

ﬁﬁ 6.1.

Alicia Adorno esta en su oficina, leyendo el periédico. Ve unos logotipos
y no conoce las empresas.

Ayudad a Alicia a relacionar los “logos” con las actividades de cada empre-
sa. Vosotros lo tenéis mas facil porque al lado de cada “logo™ hay una pista
de lo que hacen las empresas.

Escribid debajo de cada “logo” lo que estan realizando actualmente estas
compainias.

e Elaborar cava en Catalufia y Chile.

e Firmar alianzas con WorldCom.

e Potenciar la cultura a través de la editorial Centro de Estudios Ramdn Areces S. A.
e Volar a los cinco continentes.

e Vender mas de 8 millones de botellas en el mercado de EE. UU.

e Organizar una red de ventas propia en Gran Bretafa.

e Abrir nuevas tiendas.

e Potenciar sus agencias de viaje.

e Ofrecer servicio a 35,5 millones de clientes en Espafia e lberoamérica.

e Exportar a mas de 117 paises.

_ @ Unidad 3
[cincuenta y cuatro]



Jeaegeyel

gggﬁ 6.2. Comparad vuestras respuestas.

@ 6.3. En grupos de tres, preparad una pequeiia presentacion de una empresa de
vuestro pais sobre la actividad actual de esa empresa. Cuanta mas infor-
macion grafica podais aportar, mas clara quedara vuestra presentacion.

{A qué se dedica usted? @ - :
[cincuenta y cinco]



7. ;Cuanto ganan los esparioles? (1)

7.1. Alicia lee ahora en el periédico los resultados de un informe elaborado por
la consuitora DNA Servicios Empresariales, sobre los salarios brutos anuales de
diferentes puestos de trabajo en Espaiia.

ﬁ Completa el cuadro preguntando a tu compaiiero (él tiene la informacion
que a ti te falta).

Ejemplo: ;Cudnto cobra/gana un/una...? / jCudl es el salario de un/una...?

/Alymna A /i

Mantenimiento e ingenieria Minimo m Mdximo

Jefe de equipo €22.223 € 28.480
Mecanico €11.643
Delineante €19.534 € 23.033
Técnico de laboratorio € 15.166
Ingeniero superior (sin experiencia) € 20.678 € 39.366

Desarrollo de recursos humanos Minimo

Responsable de seleccion € 26.745

Responsable de formacion € 38.823

Responsable de salarios €42.100 €66.222
Jefe de recursos humanos € 33.802 € 43.276

Morkting Minimo |~ Media |~ Méximo |

Jefe de producto € 36.544 €58.130

(0] (e Minimo m Mdximo

Telefonista/recepcionista bilingie

Telefonista/recepcionista no bilingiie € 11.555 € 14.290 €16.522

- - @ Unidad 3
[cincuenta y seis]
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 Wnenimienio dingerienia [ Minino | Media > | _Maximo -
vJefedeehuplo' l:(]l 4514646

Mecdnico € 18.540 € 29.100
 Delincante=| [P - ¢/ 3
- e r A . - 3 ~

Técnico.de laboratorio € 25.210 € 29.415

\ﬁg?niero suﬁerior (sin experienciai € |3.2£&P-v

Desarrollo de recursos humanes Minimo

Responsable de seleccion € 34.356 € 39.286
Responsable de formacion € 20.465 € 75.870
Responsable de salarios €33.473

Jefe de recursos humanos €39.184

Morkting Minimo |~ Media | Mximo |

Jefe de producto € 24.000

Ofros Minimo |  Media | Maximo

Telefonista/recepcionista bilingiie €12.833 € 14.846 €19.296

Telefonista/recepcionista no bilingiie

@ 7.2. ;Cuanto se gana en tu pais en puestos similares? Coméntalo con tus com-
paneros. Pero antes presta atencion:

. » En Italia, un responsable de seleccion de recursos humanos gana aproximada-
mente lo mismo que en Espafia.

> Pues en Japdn gana entre... ...

Y también
’ » Una secretaria gana aproximadamente € 18.000.
> Un jefe de equipo gana entre € 30.000 y € 36.000.

» En Espafia se gana lo mismo que en Francia.

{A qué se dedica usted? @ - -
[cincuenta y siete]



8_ ;Cuanto ganan los esparioles? (2)

E 8.1. Alicia esta.escuchando el “informativo de Radio-Economia. Hoy estan
hablando“sobre los ingresos de diferentes puestos de trabajo en el sector
de ventas y en contabilidad y finanzas.

Primero, lee la informacion de la tabla siguiente.

_puesto deirabajo minimo maximo
Jefedeventas € 27.869
Comercial \‘2“ ' € 40.812
Jefe de contab’i‘li\‘&dhoy finanzas €22.875
) Técnico'contable € 25.675
Oficial administrativo € 10.870
Aucxiliar administrativo € 15.105

! 8.2. Escucha con atencion y anota las cifras del salario minimo y maximo que
" 14] faltan.

9_ Estan buscando...

9.1. Alicia esta leyendo la seccién de Ofertas de trabajo del periddico. Léelas ti
Y j P
también: .

‘i{; DIRECTOR & £ 3
b ORMATICA [ -
T  DEL DEPARTAMENTO DE INF & Publicitan: Jefe de 5
A toador y con dotes de organi- ¢ ublicitario formacion  °

icaqaor DN ot I Oom;

< Fan Analitico, critico, practicoy = BUSCAMOS una persona r de recursos w
éf Zzacion. ! e con iniciativa, creatividad humanos
: olutivo. Z Y gran capacidad , =

2 £e3 2 : de trabajo. El puesto requiere
i ; Con excelentes dotes de comunica- | €xperiencia, una  *

g

\ X 5 cién y con don de gentes. | gran capacidad
! Agentes ComerClales M de trabajo
| . - He y de analisis.

Secretaria de direccion
\ Buscamos profesionales con las siguien-

| ftes caracteristicas: emprendedor, ding-
_ d de trabajar
mico, sociable, ambicioso y con ganas ble, con capacida :

de trabajar. de forma organizada y metddi- R

ca. Se valora experiencia.

B ET RS
NoEy

Facilidad de relacion

onsa- .
Se busca una persona resp interpersonal.

eana=237F

- @ Unidad 3
[cincuenta y ocho]



i 9.2. Agrupa las expresiones y palabras en los siguientes apartados:

Referencias al contactoy Referencias al trabajo y Referencias a una persona
a la relacion con las personas a la organizacion con ideas y fuerza

@ 9.3. ;Coinciden tus resultados con los de tus compaiieros? Tienes que argu-
mentar tus decisiones.

. * CON experiencia « capacidad de/ para
« dotes de « acostumbrado a
« don de - ganas de
» facilidad de

i 9.4. Completad el siguiente anuncio. Si necesitais ayuda, podéis consultar el
cuadro que esta debajo del anuncio.

Importante empresa en expansion desea incorporar
DIRECTOR DE PERSONAL Y RR.HH.

Buscamos:

e Una persona dindmica y (a) dirigir equipos de trabajo.

e (Con (b) de més de cinco afios en Recursos Humanos.

e Con (c) organizacién y gran

cién y comunicacion.

(d) negocia-

e (on (e) gentes y

(f) relacion interpersonal.

(don de e capacidad de ¢ experiencia © facilidad de ¢ acostumbrada a ¢ dotes de)

{A qué se dedica usted? @ -
[cincuenta y nueve]



10_ Preposiciones

% Elige la opcion.correcta.

Controla (a, en)
Habla (en, con)
Vive (e, con) [ ...
Participa (a, en)
Escucha (en, con)
Exporta (a, con)

Interrumpe (a, en)

000060666

Come (a, con)

11 . Escribe

4

sus empleados.

sus colaboradores.

el centro de la ciudad.

las actividades sociales.

atencion.

muchos paises.

las reuniones.

sus empleados.

11.1.

Trabajais en el departamento
de personal de la empresa
Freixenet. Estais buscando un
Jefe de producto.

Redactad el anuncio de la
oferta de empleo para la
empresa Freixenet.

Preparad vuestro trabajo para
exponer en clase.

. Colocad todos los anuncios

por la clase. ;Cual es el
mejor? ;A quién le gustaria
trabajar para Freixenet? Votad
al mejor candidato.

[sesenta] @

Unidad 3



12. Diferencias culturales

7 El empleado multinacional
ﬁ 12.1. Observa los adjetivos, ;conoces su significado? Si tienes dudas, consulta a

tu compafiero, profesor o ayudate con el diccionario.

. educado. » creativo
. traba'gdor « flexible
« humilde . pu@@al « espontaneo
» honesto éfb¥mal * pragmaético
ad
OLoW
« preparado - enfadado » concentrado
» cansado « capacitado « contento
« estresado « acostumbrado » desconcentrado
i 12.2. Completa la tabla con los adjetivos que consideras que definen el caracter
del empleado multinacional de cada pais. Podéis afadir las nacionalidades

de los estudiantes que tenéis en vuestra clase.

-Nacionalidad.___. _.es

-esta

francés

espaiiol

holandés

aleman

italiano

japonés

danés

britanico

|
|
|
|
|
| estadounidense
|
|
|
|
|

@ 12.3. Comentad en grupos las diferencias.

Ejemplo:

{A qué se dedica usted?

» El espafiol es trabajador y puntual, pero estd descontento con su

sueldo. En cambio, el japonés es... y estd...

>> Pues yo creo que el espafol es...

@ [sesenta y uno]



1 3_ Lectura

E 13.1.

ﬁ 13.2.

Lee el siguiente texto.

El;adicto al trabajo

8

Jorge Martinez, el jefe de la fdbrica de
ores S.L., es un trabajoadicto.
< Esel primero que entra en la fébrica y el ulti-
mo que sale. Come un bocadillo en su despacho,
se lleva trabajo a casa los fines de semana. Libro
que lee, pelicula de television que ve, periddico
que hojea... todo es una fuente de ideas para su
trabajo. Jorge Martinez estd contento con su tra-
bajo. Dlsfruta Esta obsesionado con las cifras de produccidn, con la calidad,
con la reduccién de costes, con la mejora de los métodos de fabricacion...

Sélo tiene tiempo para el trabajo. La familia, los hijos, los amigos y el tiem-

po libre estdn después de las 24 horas y los 365 dias que dedica al trabajo.

"Lo primero es lo primero", piensa y repite a su familia, a sus amigos y a él
mismo.

Completa la siguiente tabla. Lee de nuevo el texto y fijate en aquellas pala-
bras que te impiden acercarte al sentido general del texto. Trabaja como
mucho con quince palabras nuevas.

Palabras ya conocidas Palabras MO
Significado
para recordar nuevas

62) Unidad 3
[sesenta y dos]



Meitics el

Un equipo de trabajo ideal

% 1.

En-grupos de 3, pensad en un equipo de trabajo ideal en el que parti-
cipéis los 3. Decidid los:datos siguientes:

—

Nombre de la empresa: | )

9
D

W

a\ 30'

edicada az,(__ .

Toos

B Departamento de: (e

B Nomero de personas que componen el departamento: l \

Descripcion del puesto de cada uno de vosotros:

dEL 2
L9099 3
20090

Presentad vuestro proyecto al resto de la clase. Decidid cual es el mejor.

Podéis hacer preguntas para aclarar dudas. Debéis argumentar vuestra
decision.

{A qué se dedica usted? @
[sesenta y tres]



HISPANOAMERICA

Rodrigo Dos Santos llega a Buenos Aires.

Toma un taxi para ir'a la empresa. En el taxi estd leyendo la seccion de clasificados del
periddico La Nacion. Ve el anuncio de susempresa para buscar un delegado en Argentina.
Este-es.el-anunciorquesRodrigo lee:

v

Importante empresa brasilefia
dedicada ala formacién de ejecutivos busca:

Gerente

o Preferiblemente portefio.

e Con capacidad para desarrollar proyectos y realizar tareas de atencién a clientes.
e Con experiencia en coordinacién de eventos.

¢ Con excelente manejo de las relaciones interpersonales.

* Muy buenos conocimientos de portugués y castellano y de computacion.

Enviar CV y foto urgente, sin omitir remuneracion pretendida a:

Plaga Pio X, n° 5 Centro. Rio de Janeiro. RJ/ICEP 20040-020

Rodrigo recuerda la unidad 3 de su curso de espanol. Ahora ve algunas diferencias entre este anun-
Cio escrito por su secretaria argentina, Esmeralda, y los anuncios de su libro de espafiol.

¢Podéis ayudar a Rodrigo a encontrar las diferencias? El profesor os puede echar una mano.

¢En tu pais se exige el mismo tipo de requisitos?

Rodrigo sigue en el taxi. El taxista le recomienda visitar los siguientes lugares:

Foto: 1 Foto: 3

Foto: 2

;@ Unidad 3
[sesenta y cuatro]



Lee los siguientes textos que explican‘como son estos lugares.

JSEI local abre sus puertas en 1858. Actualmente es visita obligada para todos los turistas
pero pocos bonaerenses son clientes habituales.

1 Desde 1888 conserva el mismo estilo. En él hay: ‘una biblioteca, sala de lectura, sala de
juegos,.una bodega habilitada para especticulos desjazz, multiples obras de arte donadas
por las familias relacionadas-con la historia del locak

Estd envel barrio de'la Boca, aérea profundamente italiana, situado cerca del rio. Son tipi-
cas sus casas bajas, de madera y pintadas de vivos colores.

Aqui, los turistas pueden visitar muchos talleres de pintores y escultores y descubrir la
magia del tango Caminito de Juan de Dios\Filiberto.

| Hoy es zona de Preservacion Histérica. En ella estdn las tanguerias més tipicas donde el
tango habla de nostalgias y melancolias acompafiado por el bandonedn, un tipo de acor-
dedn con forma cuadrada. En los patios de sus casas estan los mejores anticuarios de la
ciudad que los domingos organizan ventas en la Plaza Dorrego y donde es frecuente oir
tanguistas y poetas callejeros.

Es muy espafiola: muchos “gallegos” (como en Argentina llaman a todos los espafoles)
viven en ella. En uno de sus extremos esta el Congreso y en el otro la Casa Rosada o Casa
del Gobierno. En el niumero 829 esta el Café Tortoni. La Avenida 9 de Julio, la avenida mas
ancha del mundo (134 metros de ancho), cruza esta histdérica avenida.

Relaciona cada lectura con la foto.

Foto: 1 Foto: 2 Foto: 3 Foto: 4

"Argentina desde el aire: ocio y aventura”

Pablo Daniel Galdn, director de marketing de Argentina desde el aire: ocio y aventura,
estd esperando a Rodrigo Dos Santos. Rodrigo llega a la oficina de la compafiia para
discutir la futura colaboracién entre las dos empresas.

@ A continuacién el sefior Galan, en la sala de reuniones...

[15]

Escucha la siguiente presentacion.

Comentad los objetivos que plantea Pablo Daniel Galan. ;Qué pretenden
descubrir los cursos de Rodrigo Dos Santos?

{A qué se dedica usted? @ 3
[sesenta y cinco]



