ETICA Y DINER

Alo largo de la unidad trabajaremos diferentes tipos de textos que ainan ambos
conceptos (dinero y ética) y que nos serviran tanto para trabajar nuevas técnicas
de comprension lectora, como para ampliar léxico. Asimismo nos centraremos en
la redaccién de una carta de presentacion y un curriculum. Los contenidos cultu-
rales giran en torno a la banca ética, la Agencia Espafiola de Cooperacién Interna-
cional y el trabajo voluntario en una ONG. Desde el punto de vista gramatical, se
trabajaran las oraciones condicionales simples y complejas.

EL DINERO NO DA LA FELICIDAD,

EL DINERO NO DA LA FELICIDAD, PERO AYUDA

Este popular dicho nos recuerda que la felicidad y el dinero no tienen que ir obli- S e et o e T e
gatoriamente juntos en el camino de la vida. La felicidad es un estado de animo )

y, por tanto, no esté sujeto a los imperativos de lo material. Sin embargo el pero =25
nos da a entender que, sin dinero, quizas no sea tan facil ser feliz. En este primer -
epigrafe se pretende que el alumno se familiarice con el concepto de dinero y con
el valor que se le atribuye. Para ello debera enfrentarse a diferentes tipos de tex- @ R
tos y trabajar las diversas estrategias de lectura. Gramaticalmente, se introducen

las oraciones condicionales.

>1 Como actividad introductoria, escriba la palabra dinero en el centro de la
pizarray pregunte a los alumnos qué palabras o expresiones relacionan con
dicho concepto. Anote las palabras que se mencionan alrededor de la pala-
bra central dinero. Esta lluvia de ideas facilitara al estudiante la respuesta
a la pregunta que se le plantea en esta actividad y la adquisicién de nuevo
vocabulario relacionado con este concepto.

>2 Lleve al aula un ejemplo de cada tipo de género periodistico para que los
alumnos se familiaricen con los formatos. En caso de que los alumnos ten-
gan acceso a la Red dentro del aula, pueden ser ellos mismos los encargados
de buscar ejemplos de los diferentes géneros periodisticos. Recuerde que el
formato es importante porque en si mismo da ya informacién previa sobre
el tratamiento que vamos a encontrar del contenido.

1.C;2.G;3.E;4.D;5.B; 6. F; 7. A.

Seré breve ;;

2.1. El objetivo de esta actividad es que el alumno pueda hacer una lectura rapi-
da y eficiente para identificar el tema y el tipo de texto y hacerle consciente
de la importancia del formato para obtener informacién previa del texto.
Haga hincapié en que no es necesario entender todo el vocabulario y que
trabajaran el texto en profundidad en la actividad 2.2.

1. El texto reflexiona sobre el valor y la importancia del dinero en la vida;
2. El texto es una columna porque el autor ofrece su opinién sobre un tema
concreto (el dinero) y ademas, por el formato, podemos interpretar que es
una seccién fija, ya que aparece un titulo de la columna “Seré breve” y el
nombre y la foto del autor al comienzo de la columna.

i+ JELEteca

42. Quim Monzé. Biografia.

E1 Bl texto s unjuna,
porque.

®
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1413 En Espana se ha preguntado también por el aspecto mas i
<

.
vueslra opinicn.

2.2.

2.3

2.4

.

2.5.

>3

En este caso, se pretende que el estudiante profundice en su lectura y que
ponga en funcionamiento, de forma intuitiva, estrategias sobre las que va a
reflexionaren 2.3. Recomendamos que antes de volver al texto lean las afir-
maciones detenidamente. Propdngales que, durante la lectura, subrayen las
frases en las que aparecen las respuestas. Es una estrategia que les sera util
a la hora de resolver la actividad.

1.V; 2.V; 3. F: el autor habla de varias canciones pero no de un album completo;
4. F: al contrario, habla del amor como de una cosa que en la vida real no sirve
para nada; 5. V; 6. F: el abuelo le explicé al nifio que el dinero no era importante
y este lo interpret6 literalmente, por eso destruyo los billetes de su padre.

Esta actividad de reflexion, apoyada en diversas preguntas, tiene el objeti-
vo de que el estudiante deduzca, a partir de los ejercicios previos, que exis-
ten dos formas de leer un texto: la globalizada y la focalizada. La primera la
realizamos para tener una idea general del texto, y la segunda, en cambio,
para buscar informacién especifica.

Como actividad alternativa, y con el objetivo de que los alumnos colaboren
entre si y trabajen de forma inductiva, planteamos la siguiente dinamica:
se divide la clase en parejas o grupos de tres, asignandoles una de las dos
actividades, 2.1. o 2.2. Digales que la primera requiere un tipo de lectura
globalizada y la segunda, focalizada. Cada equipo, a partir de las activida-
des propuestas, debe deducir en qué consiste el tipo de lectura que se les ha
asignado y definirlo: para qué sirve, como se hace, qué técnicas usan ellos
en ese tipo de lectura. Finalmente, se hace una puesta en comun de todas
las ideas comparandolas con las definiciones del cuadro “Tipos de lectura”.
En la primera lectura, correspondiente a 2.1., el aprendiente necesita hacer
una lectura globalizada del texto, mientras que la segunda lectura, corres-
pondiente a la actividad 2.3., requiere una lectura focalizada.

Quim Monzé considera que el dinero no da la felicidad pero que si que pue-
de ayudarnos en muchos momentos a evitar obstaculos o solucionar pro-
blemas. La opinion de Monz0 se lee entre lineas, ya que no da directamente
su opinion, sino que va introduciéndola en la narracién sin emitir juicios de
valor en primera persona.

Como actividad complementaria, pueden escribir una columna que trate
sobre el dinero o algun tema de actualidad. Recomendamos que la tarea se
lleve a cabo fuera del aula, en horas no lectivas. Puede hacer una correccion
colectiva, de la siguiente manera: corrija cada uno de los textos, elija frases
que contengan errores y presénteselas a la clase. Los alumnos, de forma
individual o en parejas, deben identificar el error y corregirlo.

@ Confirmado: el dinero no compra la felicidad

132/ La mayor investigacion llevada a cabo hasta la fecha sobre la felicidad,
realizada por la Universidad Victoria de Wellington (Nueva Zelanda),
ha llegado a la conclusién en la que a todo el mundo le gustaria creer:
el dinero es imprescindible para garantizar cierto bienestar, pero no
sirve para comprar la felicidad.
Dos investigadores de la Universidad Victoria de Wellington, en Nueva
Zelanda, se han tomado la molestia de recopilar y analizar tres grandes
estudios internacionales realizados para medir los indices de felicidad
y bienestar general de la poblacién en los tltimos 40 afios. En total, pro-
cesaron la informacién de 63 paises y mas de 420 000 entrevistas para
llegar a la conclusion de que la libertad y la autonomia personal son
mucho mas importantes para el ser humano que el dinero. De esta ma-
nera, los psicdlogos llegaron al convencimiento de que, en una primera
fase, el dinero aporta felicidad al permitir que se cubran las necesida-

nuevo PRISMA ¢ Libro del Profesor « Nivel @



des basicas de alimentacién, vivienda y salud pero que, llegados a cier-
to punto, su influencia en el bienestar de la persona se va reduciendo
hasta perder toda su importancia. Hasta aqui parece l6gico. Pero lo que
Ronald Fischer y Diana Boer, autores del estudio, concluyen es que los
dos factores que aportan mas felicidad al ser humano son la autonomia
(la capacidad de hacer cosas sin depender de nadie, tanto fisica como
psicolégicamente) y el individualismo (la libertad de decidir).

Para realizar el estudio, los investigadores hicieron tres cuestionarios
distintos: analizaron los sintomas del estrés, midieron el grado de an-
siedad en momentos concretos y midieron su d&nimo en funcién de un
test que evalda el nivel de realizacién personal.

Segun los autores, la mejor forma de potenciar el bienestar personal es
permitir el individualismo. Dicho de otra forma, el dinero proporciona
la autonomia, pero es esta la que garantiza la felicidad. Cuando deja-
mos de controlar nuestra vida (entre otras cosas, atandonos al dinero)
perdemos la capacidad de alcanzar el bienestar.

La capacidad de ser feliz sin depender exclusivamente del dinero es algo
que lo ratifican de forma habitual las encuestas. La tltima, realizada hace
unos dias por el Instituto Coca-Cola, sostiene que el 69 por ciento de los
espaiioles se sigue declarando feliz a pesar de la actual depresiéon econo-
mica. Quienes se declaran felices tienen mejores relaciones con su fami-
lia, amigos y compaiieros de trabajo y son muy generosos; les encanta
ayudar a otras personas y mostrar su afecto con besos y abrazos, conocer
gente nueva, tener invitados en casa y poder disfrutar de sus hobbies.

1. El dinero es imprescindible para garantizar cierto bienestar, pero no sirve

para comprar la felicidad; 2. La libertad y la autonomia personal son mucho *181 0 t ot st it ol spct i gt e sn
mas importantes para el ser humano que el dinero; 3. Hicieron tres cuestio- —_
narios distintos: analizaron los sintomas del estrés, midieron el grado de -~ //’/ -
ansiedad en momentos concretos y midieron su animo en funciéon de un test ‘ /./

que evalaa el nivel de realizacion personal; 4. Sostiene que el 69% de los es-

panoles se sigue declarando feliz a pesar de la actual depresion econémica.
La audicién reproduce los datos de un estudio cientifico con un tono preten-
didamente objetivo. El articulo de Monzé es subjetivo y tiene la intencién
de provocar extrafiamiento, impacto y reflexion en el lector. Antes de pro-
seguir proponemos usar la ficha 22 para averiguar qué actitud tienen los
estudiantes hacia el dinero.

@ Ficha 22. Test sobre el dinero. @

@ TEST SOBRE EL DINERO

wevoPRISMA @

Dinamica. Divida la clase en parejas y deje un tiempo para que realicen el
test de manera oral preguntandose el uno al otro. Digales que pueden plan-
tear preguntas nuevas, por ejemplo: la pregunta ¢Con qué frecuencia vas de
compras? que aparece en el test, podria ampliarse con: ¢qué sueles comprar?
De esta manera la actividad puede resultar mas dinamica y ladica. A con-
tinuacién, cada uno explica al resto de la clase el resultado del test de su
compafiero, y este comenta si esta de acuerdo con dicho resultado o no.
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ortante para ser feliz en la vido.

[>>2 BANCA ETICA - = !

> 1134 sue relacien encontsis ente ta imagen y e tuio
de este epigrafe?
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>4 Segun la encuesta, de mas a menos importante: salud; amistad; familia;
amor;ytrabajo; dinero; tranquilidad.

Para fomentar el intercambio intercultural dentro del aula de ELE, pregun-
te a los estudiantes si creen que el grafico seria igual en sus paises.

4.1 Como actividad alternativa o complementaria proponemos la siguiente di-
namica: cada alumno elige dos frases de la actividad con las que se identifi-
que; a continuacion, pidales que escriban en un papel en blanco su nombre
y las frases que han elegido pero cambiando alguna de las clausulas. Recoja
los papeles y lea las frases en voz alta. Los alumnos irdn anotando el nom-
bre del compafiero que crean que ha escrito las frases. Finalmente, haga
una puesta en comin para ver quién ha acertado. Esta alternativa tiene
dos objetivos: activar los conocimientos previos que tienen los estudiantes
sobre las condicionales y aprender a través de una actividad ludica.

4.2. La definicién adecuada es la namero 2.

4.3. Recordamos que en la unidad 11 se profundiza en el estudio de las oracio-
nes causales.

1. Oraciones causales: Pepe no vino a clase porque estaba enfermo; 2. Oracio-
nes consecutivas: Maria estudié mucho, por eso aprobd el examen final.

4.4. Con esta actividad oral se pretende que los alumnos discutan sus opiniones
basandose en la informacion obtenida de cada uno a lo largo de todo el epi-
grafe. En caso de que se haya utilizado la ficha 22, pidales que apoyen sus

argumentos en el resultado del test.

.

Como final de epigrafe aconsejamos usar la proyeccion 24.

@ Proyeccién 24. Piramide de Maslow: las necesidades humanas.

Dinamica. Proyecte la piramide que esta incompleta y pregunte si conocen
esta piramide o si tienen informacién sobre su autor. En caso negativo, ex-
plique a grandes rasgos en qué consiste esta piramide y quién fue Maslow.
Seguidamente, en parejas, deberan ponerse de acuerdo sobre las necesida-
des que corresponden a cada estadio de la piramide. Si lo cree necesario,
puede poner algun ejemplo del tipo de necesidades que aparecen en cada
escalon. Proyecte a continuacion la segunda piramide, aclare el vocabulario
y haga que comparen los resultados. Finalmente, se puede proponer un de-
bate con toda la clase para saber si estan de acuerdo con el pensamiento de
Maslow y las necesidades humanas que refleja su piramide. En caso de que
haya opiniones muy divergentes, y si usted lo cree oportuno, entre todos
pueden crear una pirdmide que se adapte a sus pensamientos.

i+ JELEtecal

43. Piramide de las necesidades, Abraham Harold Maslow.
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BANCA ETICA 138

La banca ética es un concepto de banca que mantiene valores tales como el pro-
greso social, la sostenibilidad, la colaboracién con ONG, el cuidado del medioam-
biente y los microcréditos. El epigrafe se centra en conocer uno de estos bancos:
el Triodos Bank. Todo ello le sirve para ampliar tanto sus conocimientos cultura-
les como el 1éxico relacionado con el dinero y la economia. Se introducen, asimis-
mo, los distintos tipos de oraciones condicionales.

=1 Antes de empezar con la actividad, recomendamos que el profesor pregunte
qué significa la palabra ética y que, entre todos, aclaren el concepto. Ofre-
cemos la acepci6on mas apropiada segun el diccionario de la RAE: “Conjunto
de normas morales que rigen la conducta humana”.

Posible respuesta. La imagen refleja un mundoidilico sin diferencias socia-
les entrelos paises, donde la ecologia es importante (todas las personas son
verdes), se usan las/energias renovables (molinos de viento, coche verde), las
casas son sostenibles... Esta imagen idilica podemos relacionarla con la ban-
ca ética, dado que muestra la posibilidad de vivir en un mundo mejor para
todos si se cambia el concepto de banca tradicional y se crea un concepto
ético de banca que destine los beneficios a obras sociales y de sostenibilidad
medioambiental. En la imagen también podemos ver una etiqueta que re-
cuerda a las que encontramos en las prendas de ropa con el precio. En este
caso no hay ninguna cantidad a pagar, y de ahi podemos interpretar que la
Tierra no tiene precio, que solo es una y que debemos cuidarla entre todos.

1.1. y 1.2. Siel grupo es grande, puede realizar la actividad en pequefios grupos
o parejas. Tras escribir las distintas definiciones de banca ética en la piza-
rra, entre todos se elige cual es la mas adecuada y después se compara con
la definicién que se da en la actividad 1.2.

1.3. 2. Energia renovable; 3. Cooperacion al desarrollo; 4. Compromiso social;
5. Consumo sostenible; 6. Calidad de vida.

>2 Antes de la escucha de la entrevista proponemos la siguiente dindmica:
cada alumno lee las afirmaciones y escribe una posible pregunta para cada
una, como si fuera la persona que realiza la entrevista. Con ello se preten-
de que el alumno sea capaz de anticiparse a las preguntas de la audicién y
que esto le facilite ordenar las afirmaciones, de acuerdo a la informacién
transmitida.

Entrevistadora: Hoy vamos a hablar de economia sostenible y para ello he-

1331 mos invitado al sefior Joan Antoni Melé, subdirector general de la banca
ética Triodos Bank. Muchas gracias, sefior Melé, por acceder a participar en
nuestro programa.

Sr. Melé: No, muchas gracias a ustedes por invitarme.

Entrevistadora: Entrando en materia directamente, écomo ha de ser la eco-
nomia, en su opinién?

Sr. Melé: Permitame que ponga un simil, para que se entienda mejor: si
toda la humanidad fuera un solo organismo, la economia tendria que ser el
corazén que regulara el dinero—oxigeno que necesita cada individuo—célula
para que no se quedaran unos sin nada y otros con mucho. Del mismo modo
que nos importaria si se nos gangrenara una pierna, si alguien en el mundo
esta muriendo deberiamos ser conscientes de que tenemos un problema. Lo
ideal seria alcanzar esta consciencia del corazén y entender la economia de
forma humana y global.

Entrevistadora: En Triodos Bank invierten en proyectos culturales, sociales
y medioambientales, ¢estos sectores son rentables?
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Sr. Melé: Si, son suficientemente rentables. No vamos a ganar cientos o mi-
les de millones, pero tampoco lo pretendemos. El banco se cre6 la misioén de
== e utilizar el dinero de una forma positiva que mejore el mundo. Para nosotros
hay un orden de valores. Primero estan las personas, en segundo lugar, el
medioambiente, el planeta; y tercero, el dinero. No puede ser que el benefi-
cio econbémico esté por delante de las personas. Nosotros creamos riqueza
pero de una manera en la que todos ganemos, no solo unos cuantos.

ms equilibrado en relacion

Entrevistadora: Permitame una pregunta un poco embarazosa, ¢los directi-
vos en este banco tienen bonus?

Sr. Melé: iClaro que no! y esta es una caracteristica fundamental. Los que
venimos aqui, lo hacemos por vocacién. No hay codicia. Nos ganamos la
vida dignamente pero nuestro mejor bonus es que esto siga creciendo.
Nuestra ilusion es ver que puedes financiar proyectos que si no, no podrian
salir adelante.

Entrevistadora: Parte de los beneficios de los bancos convencionales tam-
bién van a parar a obra social.

Sr. Melé: Si, pero son conceptos totalmente diferentes. Los bancos convencio-
nales obtienen el beneficio de asuntos no sociales y luego dedican una parte
a hacer obras de caridad. Pero el mundo no se cambia asi. No vale fabricar
bombas y luego dar un donativo a la Cruz Roja para que cure a los heridos.
Lo que hay que hacer es cambiar la base, que la actividad bancaria sea de por
si social. Si hacemos bien la economia, no tendremos que hacer obra social
después. Cada vez hay mas obras de caridad y mas ONG, pero no se trata de
salvar a nadie, sino de no hundirle.

Entrevistadora: El tiempo se nos acaba pero déjeme que le formule una
altima pregunta, ¢como saldremos de la crisis?
Sr. Melé: Va a ser dificil. Porque hay que salir desde un cambio de concien-
cia individual. Deberiamos hacer un examen de conciencia. Todos somos
corresponsables de la crisis econémica, no solo los bancos y las cajas. Si lo
pensamos asi, nos estamos equivocando.

En http://www.adn.es/economia/20110706/NWS-0177-Banca-etica.html

3,6,5,2,1,4.

i+ JELEtecal

44. Joan Antoni Melé Cartand. Biografia.

2.1. Condicionales reales: Si lo pensamos asi, nos estamos equivocando; Si tienes
dinero, se te abren todas las puertas; Condicionales posibles: Si hacemos
bien la economia, no tendremos que hacer obra social después; Condiciona-
les imposibles: Si a Amina le hubieran dado un microcrédito, habria podido
mejorar su calidad de vida; Si fuera rico, crearia una banca ética.

12,1

Antes de continuar, se recomienda realizar los ejercicios 1 y 2 del Libro de
ejercicios.

>3 Recomendamos que, si los estudiantes no tienen ningin conocimiento pre-
vio, se realice, primero, la lectura de la actividad 3.1. y a continuacién con-
testen a las preguntas planteadas.
1. Un microcrédito es un pequefio préstamo para personas pobres que no
pueden optar a los créditos de la banca tradicional; 2. Su impulsor fue el
catedratico de Economia Dr. Muhammad Yunus en su lucha contra la pobre-
: za; 3. Empezaron a darse en 1976, cuando se fundé el Banco Grameen; 4. El
@ ““““““ ° objetivo es ayudar a las personas pobres a financiar sus proyectos laborales
y que asi puedan ser autosuficientes.

pregunias sobre los microcrédios,

?1 3| Kot e
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3.2. 1. Si nochubiera recibido ese dinero, no habria podido mejorar mi vida de
estaforma; 2. Si tuviera suficiente dinero, podria comprar los productos que

ba

necesito al contado, serian mas baratos y ganariamas; 3. Si las cosas siguen e e e i
asi, dentro de poco podré comprar mi propio horno'y.tener una produccion ROt I TR s & e s, e v

mayor; 4. Si conseguia picar unos cuatro cubos, podia ganar 0,43 euros al
dia; 5. Si él no hubiera muerto, yo habria podido cuidarlos a todos sin ningin
problema; 6. Si consigo el tercer crédito, podré pagar el-colegio de mis hijos.

en el pasado) () i mo (recibi) ese dinero, no (poder)
‘mejorar mi vida de esta formar

“Epress
i condicion qe se rve poco probabe) (2 S fene) suidente dinero (o
)

sad) (5) i 1m0 (marin) yo (poder)
in problr

)51 (conse
el tercer credito, poder) pagar el colegio de mis ijos™

3.3. En esta actividad es importante que pongan en practica el uso de las oracio-
nes condicionales que han aparecido en el recuadro del punto 2.1. Pueden
realizar la actividad por escrito y, a continuacién, comparar las frases con
las de otra pareja.

3.4. Alternativa a la actividad: divida la pizarra en dos partes: aspectos positivos y
aspectos negativos. A continuacion, pregunte: “Qué aspectos positivos y nega-
tivos tiene la propuesta de Yunus?”. De forma individual o en parejas van com-
pletando la pizarra. Finalmente se hace un recuento del resultado y, si hay mas
aspectos positivos, significa que la iniciativa les parece buena a los estudiantes.

3.5. Como actividad alternativa o complementaria, aconsejamos usar la ficha
23. Es una actividad para practicar las oraciones condicionales, y ampliar
vocabulario relacionado con la banca y la ética. Ademas, puede ser 1til a la
hora de recopilar ideas para la redaccion del texto de opinién.

@ Ficha 23. Oraciones condicionales.

icuA
ORACIONES CONDICIONALES m comn®

hambruna cambio desarrllo rentables.
uso_degradacion _refiefo _equitafiva

Actividad 1. 1. e, cambio; 2. ¢, hambruna; 3. f, desarrollo; 4. a, reflejo; 5. d,
degradacion; 6. b, rentables; 7. h, equitativa; 8. g, uso.

TRABAJO SOLIDARIO 142

El trabajo solidario engloba dos opciones: el voluntariado y el trabajo remunera-
do. En ambas hay una parte ética que es lo que marca la diferencia con un trabajo
convencional. En el epigrafe se presenta un texto sobre la Agencia Espafiola de
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‘OFERTA DE EMPLEO COOPERANTE EN SENEGAL
Re. Responsable de Programas de Cooperacion

Funciones:

en una escuelade Ia ciudad de Fatick.
« Haboracién deinformes y memoras del entro.

Requisitos:
* Tener entre 18 y 35 afios deedad.

~ Experiencia en cooperacion y conocimiento e diomas.
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Cooperacion Internacional para el Desarrollo, mediante el cual se introduce 1éxi-
co relacionado con el trabajo voluntario. Asimismo, se trabajan textos indispen-
sables para la bisqueda de un trabajo: la carta de presentaciéon y el curriculum.
Con ellos se amplia el 1éxico relacionado con las capacitaciones académicas y
profesionales. Desde el punto de vista gramatical se amplian las oraciones condi-
cionales introduciendo conectores que aportan un matiz diferente al conector si.

>1

>2

Como alternativa, el profesor puede preguntar a los estudiantes si alguna
vez han trabajado como voluntarios y si es el caso, el resto de la clase hace
preguntas para averiguar como fue su experiencia (en qué trabajo, si le
gusto, durante cuanto tiempo lo hizo...). Asi fomentamos el intercambio
de vivencias entre ellos y ademas el profesor puede informarse sobre los
conocimientos previos y el 1éxico que los estudiantes tienen sobre el tema.

En esta actividad de expresién oral y de negociaciéon en grupo se activan
los conocimientos previos para trabajar posteriormente con el texto de la
actividad 2.1. Los requisitos para un cooperante que aparecen en ese texto
son: estar en posesion de un titulo universitario superior y tener dos afnos
de experiencia profesional, o una titulacién universitaria de grado medio y
una experiencia profesional de cinco anos.

Hay un requisito que se incluye en el texto pero que no aparece en esta
actividad (unas condiciones de salud para vivir y trabajar en situaciones
dificiles), por lo que se puede pedir a los alumnos que propongan caracte-
risticas adicionales.

Por otro lado, en el texto se afirma que los contratos son de minimo un afio
y que los salarios oscilan entre los 1000 délares mensuales para las perso-
nas sin familiares a su cargo, y de hasta 2000 para las que se desplacen con
familiares a su cargo. Asi, las condiciones de permanencia y del sueldo se-
ran aspectos que el cooperante debera tener en cuenta. De todas maneras,
la ambicién econdémica raramente constituira una de las motivaciones para
aquel, puesto que la remuneracion no es cuantiosa.

Sial grupo le interesa el tema del trabajo solidario, proponemos la siguiente
actividad: cada alumno prepara en horas no lectivas una presentacion oral
sobre alguna organizaciéon no gubernamental o de ayuda humanitaria de
su pais. Luego, en la clase, cada uno hace su presentacion. Si se dispone
de los medios necesarios, pueden hacer la presentaciéon complementandola,
por ejemplo, con un powerpoint.

i+ JELEtecal

>3

45. Intervida, Médicos sin fronteras y ACNUR.

Para realizar esta actividad es necesario usar la ficha 24.

@ Ficha 24. Cartas de presentacién.

m CARTAS DE PRESENTACION
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Dinamica. Como alternativa al trabajo en parejas, puede dividir a los estu-
diantes en tres grupos. Entregue una carta de presentacion a cada grupo y o et
pidales que identifiquen los puntos fuertes y los débiles del candidato sin o i
dejar de tener en cuenta los requisitos que se piden en la oferta de trabajo.
Haga una puesta en comun. Entre todos deben llegar a un acuerdo sobre
quién es el candidato mas adecuado para ocupar el puesto.

Segtn el contenido de las cartas, la candidata mas adecuada seria Ana Ro-
man. En la actividad siguiente (3.1.) pueden leerse las caracteristicas que
justifican la eleccién de su carta.

Requisitos:
* Tenerentre 18 y 35 aos de edad

3.1. Los tres textos son correctos en la forma y en el contenido, y en ellas se e e
usan las férmulas propias de este tipo de carta. o -
Los puntos fuertes de Javier son: posee estudios y experiencia relacionados %ﬁlﬂ%
con eltipo de trabajo al que opta; muestra veluntad de aportar experiencia , oy o
e ideas; muestra capacidad de innovacién; es ambicioso; parece confiar en e
su trabajo. Sin embargojmuchas‘de estas caracteristicas no son esenciales o

para el puesto ofertado. Los puntos fuerte de Irene son: posee estudios rela-
cionados con el tipo de trabajo al que opta; posee conocimientos relaciona-
dos con las ONG; ha realizado practicas relacionadas con el trabajo que se
oferta; muestra voluntad de aprender; destaca sus cualidades personales y
su entusiasmo por realizar su tarea. Los puntos fuertes de Ana son: desta-
ca, por encima de todo, su motivacién por la accién humanitaria; muestra
voluntad de aprender a través del trabajo y de la gente nativa y de ser ttil
para ambos; parece estar concienciada sobre la importancia de la educacién
para el desarrollo de un pueblo; se refiere a sus estudios y su experiencia
en cooperacion en segundo plano y lo hace sin desarrollarlos. Ana Roman
dedica la carta a desarrollar su motivacion e intereses, asi como a su forma
de entender el trabajo para el cual se esta ofreciendo. En cuanto a su for-
macién y experiencia, remite al destinatario al curriculum y a una futura
entrevista de trabajo.

3.2. Recomendamos llevar al aula otros anuncios de periddico o de Internet tan-
to de trabajos de voluntariado como de trabajos remunerados. De esta ma-
nera ampliamos el abanico de ofertas de trabajo y damos a conocer diferen-

Datos del emisor

tes estilos de anuncio. Si lo cree conveniente, utilice dichos anuncios para ——
que los estudiantes puedan elegir uno y escribir la carta de presentaciéon o
correspondiente. -

>4 En caso de que en la actividad anterior el alumno haya elegido uno de los
anuncios de trabajo propuestos por usted, debe escribir el curriculum to- -
mando en consideracion a qué puesto de trabajo opta; es decir, se trata de '

invacion. Luego, enirégaselo a tu profesor junto con la carta de preseniacion aue

que el alumno invente o adapte su curriculo a los requisitos que se le piden
en el anuncio. Recuérdeles que no es necesario que la informacion sea ver-
dadera. o

Inés Martinez Girén

U Vicente Ferer, Movi: 624543009
Madrid, 28004 inesm266hotmailcom
Espana

de proyecios. C¢

cividades de educacion y formacion de educadores

Para la correccion, tanto de la carta de presentacion como del curriculum,
puede proponer la correccién alumno-alumno: cada alumno marca los erro- o Ao o
res de otro y da una alternativa de correcciéon. Con ello, se promueve la <A S ——
cooperacion y la participacién activa en el proceso de aprendizaje.

50
la formacién y ayuda ol inmigrante.

30 i 4). Beca ds
Ayuda a Organismos Infermacionales de Naciones Unidas, Comunidod de
Madid.

Recuerde a los estudiantes que en estos escritos hay que tener en cuenta el : o
formato, el 1éxico y el grado de formalidad. i

ooperacién Intemacional Descentrlizada: Paz y Desaroll.
iniversidad Complutense de Madrid

v
UNICEF Madrid. 14-22 de mayo de 2003,
Lo Inmigrocion en lo Unién Europea: Situacién y Perspeciivas. Conseio.
Modrd, 4 2009,

Idiomas Espanol (natwo) inglés (aivel C1) y frances (avel B1).

144) (145
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’I5 Javier, un cooperante espanol, acude a una entrevista para el puesto. Escucha parte de su en-

1134

>5 Se introducen con el audio otros conectores condicionales. Su realizacion

resulta imprescindible para afrontar las dos actividades posteriores. Antes
de la escucha, recomendamos que se lean las oraciones y se resuelvan las
dudas de vocabulario en caso de que las haya, asi el estudiante estard mas
capacitado para completar las frases.

Entrevistador: Bien, Sr. Martinez, dice en su curriculum que antes de tra-
bajar como cooperante, desempend varias acciones de voluntariado en di-
ferentes ONG de Valencia. ¢Cémo cataloga esa experiencia en el &mbito del
voluntariado?

Candidato: Mi experiencia como voluntario es altamente positiva. Fue un
primer contacto con el mundo de la ayuda humanitaria. El voluntariado es
un trabajo en el que aprendes diariamente, al mismo tiempo que te enrique-
ce interiormente. También aprendes con los compaifieros, ya que son gente
de diferentes ambitos y que aportan su experiencia al grupo. Si tienen que
llevar a cabo un proyecto, buscan la financiacién en entidades locales y lo
implementan en las diferentes areas. Siempre saben buscar donde no hay.
Es gente preparada que quiere dar el salto a la cooperacion internacional.

Entrevistador: ¢Por qué escogi6 trabajar en cooperacion?

Candidato: Nunca pensé dedicarme al mundo de la cooperaciéon hasta que
en el afio 2000 participé en un grupo de ayuda a refugiados politicos y tuve
que hacer un viaje a Costa de Marfil durante un mes. Me habria quedado
mas tiempo a cambio de que me hubieran sustituido aqui en Valencia, pero
no pudo ser. Bueno, en este viaje me impresion6 todo, el pais y la gente,
pero lo mas impactante fue ver la pobreza de cerca. Por primera vez vi
gente con todo tipo de carencias, desprovistas de cualquier tipo de ayuda
econodmica, social, sanitaria... De no contar con todos los recursos para ayu-
darles, éramos los cooperantes los que saliamos a la calle en busca de ayuda
gubernamental y de todo tipo.

Entrevistador: ¢Fue ahi donde empez6 su vocacion?

Candidato: Si, efectivamente. Fue ahi cuando pensé en la posibilidad de ga-
narme la vida a la vez que intentaba cooperar con los mas desfavorecidos.
Me decia: “Como no trabajes ayudando a los demas, no te sentirds recom-
pensado”. Asi, lo que en principio empez6 como una idea ahora es mi trabajo.

Entrevistador: Por lo que veo aqui, no solo tiene experiencia sino que se ha
formado para ello.

Candidato: Efectivamente. A mi regreso empecé a buscar informacién para
realizar un master de cooperacion. Al finalizarlo, hice las practicas en Ac-
cién contra los desfavorecidos, una ONG de mi ciudad, y, a partir de ahi,
ya me integré en la vida laboral dentro del mundo de la cooperacién. Sin
embargo, sigo formandome. Mientras pueda profundizar en esta area, con-
tinuaré haciéndolo.

Entrevistador: ¢{Cudl cree que es y debe ser el papel del cooperante?

Candidato: Considero que el cooperante tiene que ser también alguien ac-
tivo, con ganas de aprender, y que evolucione. Yo, por ejemplo, aparte de
desempefiar otros trabajos de cooperacién en Brasil y Pert, hace ya unos
anos que me dedico a la sensibilizacién social y, mas concretamente, a la
celebracion de talleres y seminarios para dar a conocer el sentido de la coo-
peracion internacional a la poblaciéon en general. No solo habria que reali-
zar trabajo de campo, como representante de la organizacién que nos haya
enviado, sino también llevar nuestra voz mas alla e informar a la gente de
nuestro trabajo, de los problemas con que nos enfrentamos...

Entrevistador: Dice en su curriculum, que estuvo de enviado de Naciones
Unidas en Bolivia. ¢Cual ha sido su mejor y su peor experiencia como coo-
perante en este pais?
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Candidato: Mimejor experiencia como cooperante fue en este proyecto de
Educacién en Bolivia. Era un proyecto de equipamiento y formacion del
profesorado en un colegio de la capital del pais. Gracias a este proyecto
los alumnos fueron capaces de obtener conocimientos que nunca hubieran
tenido de otra manera. Con poco dinero se caus6 un gran impacto entre los
beneficiarios. Acciones solidarias como esta deben llevarse a cabo siempre
que haya beneficios para una comunidad necesitada...

Realmente, no he tenido malas experiencias, aunque siempre te queda la
sensacion de que se puede hacer mas de lo que se hace; y es que queda mu-
cho por hacer.

Entrevistador: ¢En qué otros paises ha trabajado?

Candidato: En el terreno, solo he trabajado en Costa de Marfil y Bolivia.
Como técnico, desde Espaiia, he trabajado con proyectos en la Republica
Democratica del Congo y Nicaragua.

Entrevistador: Entonces, por lo que comenta, no tendria problemas en tras-
ladarse a Senegal para desarrollar este proyecto.

Candidato: No, para nada, me hace mucha ilusién. Con que mi ayuda y mis

conocimientos sirvieran para llevar la sonrisa y la ilusién a los nifios de esa
escuela, me sentiria satisfecho.

Entrevistador: Y si no contasemos con usted para el puesto, {équé planes
inmediatos tiene?

Candidato: En el caso de que no me llamaran, aunque me hace realmente
ilusion, pues continuaria desempefiando mi labor en este campo en la ONG
de mi localidad y buscando en otras organizaciones. Mi intenci6n es salir
fuera del pais y ayudar en aquellos paises que lo necesitan. Para nada me
mueve una estabilidad laboral o econémica, sino ayudar a los demas.

Entrevistador: Bueno, Sr. Martinez, una vez terminado el proceso de selec-
cién, nos pondriamos en contacto con usted, siempre y cuando hubiera sido
seleccionado para el puesto.

manera general, ademis de
e sar de + infinitivo, y el gerundio:

Candidato: ¢Cuando seria la incorporacién al puesto?

Entrevistador: Pues a finales de mes tendria ya que estar en Senegal. De
ahi que el dia veinte contariamos con la completa disposicién del candidato
para el puesto, a menos que llame para rechazarlo. En ese caso avisariamos
a los reservas.

Candidato: Perfecto. Q R .
146

1. Si; 2. a cambio de que; 3. De; 4. Como; 5. Mientras; 6. siempre que; 7. Con
que; 8. En el caso de que; 9. siempre y cuando; 10. a menos que.

5.1. 1. si; Si tienen que llevar a cabo un proyecto, buscan la financiacién en en-
tidades locales y lo implementan en las diferentes dreas; De no contar con
todos los recursos para ayudarles, éramos los cooperantes los que saliamos
a la calle en busca de ayuda gubernamental. 2. siempre que; 3. mientras;
4. con que; 5. siempre y cuando; Mientras pueda profundizar en esta drea, se-
guiré haciéndolo; Acciones solidarias como esta deben llevarse a cabo siempre
que haya beneficios para una comunidad necesitada; Con que mi ayuda y mis
conocimientos sirvieran para llevar la sonrisa y la ilusién a los nifios de esa
escuela, me sentiria satisfecho; Una vez terminado el proceso de seleccién, nos
pondriamos en contacto con usted, siempre y cuando hubiera sido selecciona-
do para el puesto. 6. a menos que; Contariamos con la completa disposicion
del candidato para el puesto, a menos que llame para rechazarlo. 7. En el caso
de que; En el caso de que no me llamaran, aunque me hace realmente ilusion,
pues continuaria desempefiando mi labor en este campo. 8. A cambio de que;
Me habria quedado mds tiempo a cambio de que me hubieran sustituido aqui
en Valencia. 9. Como; Como no trabajes ayudando a los demds, no te sentirds
recompensado.
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5.2. 1. De/e; 2. solo/inicamente, h; 3. Salvo que/Excepto que/A menos que/A no
ser que, b; 4. a cambio de que/a condicién de que, g; 5. siempre y cuando/
siempre que/mientras, d; 6. Como, a; 7. En el caso de que, f; 8. Si, c.

EET—— Antes de continuar, se puede realizar el ejercicio 3 del Libro de ejercicios.

>6 Para finalizar la unidad se propone una simulacién de entrevista de trabajo
en parejas. Para ello, utilice los curriculum y las cartas de presentaciéon que
los alumnos entregaron en la actividad 4. Si algtin estudiante, en la acti-
vidad 4, escogi6 un anuncio diferente al propuesto en el Libro del alumno,
entregue dicho anuncio junto al curriculum y la carta de presentacién; asi,
el estudiante que represente al entrevistador tendra toda la informacién
necesaria para realizar la entrevista. Marque un tiempo limitado, segun
su criterio, para preparar la entrevista: el entrevistador debe formular las
preguntas y el entrevistado debe anticiparse a posibles preguntas para pre-
parar sus respuestas.

Antes de empezar con la entrevista, le recomendamos utilizar la proyec-
cién 25.

@ Proyeccion 25. Claves para hacer una buena entrevista de trabajo.

CLAVES PARA HACER

1 nformate bien sobre la empresa y el puesto de trabajo al que optas.
2 Acude con ropa formal y bien aseado.
3 Lega

6 Note sientes hasta que te lo digan  hazlo derecho, ni al borde de
ado.

7 - formalidad

8 Responde de forma honesta y evita mentir.
9 Evita caer en los monosilabos cuando contestes las preguntas.
10 Da respuestas cortas, claras y no divagues

11 Muestra tus mayores habilidades y destrezas alo argo de a entre-
vista.

12 Ten claros los objetivos de a donde quieres legar en el &mbito pro-
fesional.

13 si el entrevistador hace preguntas que te incomodan, respéndelas
Io mejor posible sin ahondar en el tema.

1% Interésate por el tiempo que tardaran en darte una respuesta.

15 Noolvides dar las gracias al slir de tu entrevista por el tiempo que
se han tomado contigo.

Dinamica. Se trata de una discusién en pirdmide. Divida la clase en parejas
y plantee la siguiente pregunta: “.Qué aspectos son importantes a tener
en cuenta cuando vamos a una entrevista de trabajo?”. A continuacién, en
parejas, pidales que escriban un listado de diez aspectos que para ellos sean
importantes en este sentido. Una vez tengan la lista confeccionada, mues-
tre la proyecciéon para que cada pareja la compare con la suya y decida si
modificarla o no. Haga una puesta en comun, y, entre todos, lleguen a una
lista Ginica.

Finalmente, pregunte si en sus paises existe algiin aspecto relevante que
no se haya mencionado durante la actividad. Con esta pregunta se pre-
tende que los alumnos se percaten de que pueden existir diferencias cul-
turales en campos tan importantes como la busqueda de empleo y que
conocerlas les puede servir a la hora de poner en practica los conocimien-
tos adquiridos sobre el tema. Ademas, se fomenta el intercambio cultural
dentro del aula.

) JELEtecal

®F 10. La estructura silabica.

|SEJELEtecal

U 10. Los hombres hambrientos, de Horacio Quiroga.
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